TITULO II. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ARA. PP.

Funcionarios interinos

Art L uncionarios < sonlon. | EOS  (CoN
. ]0 ) Funci . razones .
. uncionarios son los - - . .
| 1 ftard D————) expresamente necesidad y )m desempefio funciones propias :
interinos que e - urgencia para
justificadas ¥
funcionarios de carrera »» circunstancias:
. - ~ ]
| Pl ¢ cuando NO sea posible su cobertura por un maximo de 3 afios v
a) Flazas vacantes 3 por funcionarios de carrera (en los términos del apdo. 4).
| b) Sustitucién transitoria de sus titulares > durante el tiempo estrictamente necesario. |
| ¢) Ejecucioén de programas de carécter temporal 3 duracién NO superior a 3 afios ampliable hasta 12 meses |
por leyes de funcién publica en desarrollo del TREBEP.
| d) Exceso o acumulacién de tareas 3 plazo max. 9 meses en periodo de 18. |
€ seran publicos - igualdad 3 En todo caso, la Admoén. formalizaré de oficio la
| - se regiran en todo caso || - mérito finalizacién de la relacién de interinidad sin derecho |
por los principios de - capacidad y a compensacién alguna por
| 2. Llos procedimientos - celeridad y \ |
de seleccién v art. 63: causas
; L de pérdida de
| - tendran por finalidad la cobertura la condicién |
inmediata del puesto. - causas del art. 63 de funcionario
| de carrera. |
fa) Cobertura reglada del  a través de cualquiera
. . . . uesto por personal de los procedimientos
| El nombramiento derivado en ningun caso daré lugar al puesto porp > P )
o . .. funcionario de carrera legalmente establecidos.
de estos procedimientos 3 reconocimiento de la condicién
| de seleccién de funcionario de carrera. b) Razones organizativas<supresi6n ) de los |
L uestos
que den lugar a amortizacién ) > gsignados.
| c) Por la finalizacién del plazo autorizado
expresamente recogido en su nombramiento. |
| d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a |
\. su nombramiento.
\
L - - - - - - - - - - - - - = = = = =4
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DISPOSICIONES

- seran responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente norma

contratacién laboral temporal
- velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en
nombramientos de personal funcionario interino

Las AA. PP. . o
el desarrollo de criterios de actuacion 3 due permitan asegurar el cumplimiento de
esta disposicion

- promoveran en sus dmbitos respectivos
una actuacién coordinada de los distintos 6rganos » con competencia en materia de personal.

Las actualizaciones irregulares ’ -
en la presente materia la exigencia de las conforme normativa vigente en cada una de las AA. PP.
P responsabilidades que procedan

- acto

- pacto cuyo contenido directa o indirectamente suponga de los plazos maximos de permanencia
Todo - aFUGFd.O' . . el incumplimiento por parte de la Admén. como personal temporal

- disposicién reglamentaria

- medidas que se adopten en : nulo de ol d h

su cumplimiento o desarrollo . L. . sera nufo de pleno derecho.
- para el personal funcionario interino afectado
El incumplimiento del plazo _ daré lugar a una - que sera equivalente a 20 dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio
maximo de permanencia compensacion -
hasta un maximo de

econdmica - prorratedandose por meses los periodos de tiempo inferiores a 1 ado .
2 mensualidades.

y la cuantia estara referida exclusivamente al nombramiento

El derecho a esta compensacién nacera a partir de la fecha del cese efectivo ? 8 o
del que traiga causa el incumplimiento.

NO habra derecho e . . .
sea por causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

en caso de que la finalizacién de la relacién de servicio

a compensacién i
lai M ' que si fuere .
- a indemnizacién que pudiera corresponder reconocida en se procedera a la compen-
. L por vulneracién de la normativa laboral especifica RN sacién de cantidades.
el incumplimiento via judicial
En el caso del perso- de los ol s, d
e los plazos maximos . . - - rorratedn r
nal laboral temporal de :ermanencia - en la diferencia entre el maximo de 20 con un maximo de 12 pro atlea 0§edpo
" . v, - .. . m rl
- que consistira dias de su salario fijo por afio de servicio mensualidades eses [0S periodos
de tiempo inferiores
- la indemnizacién por la extincién de su contrato a 'l afio.
daré derecho a per- . > . .
cibir la com enF;a - naciendo el derecho a esta compensacién a partir de la fecha de cese efectivo
P - cuya cuantia estara referida al contrato del que traiga causa el incumplimiento.

cién econdémica

En caso de que la finalizacién de despido disciplinario declarado procedente

i - no habra derecho a la compensacién descrita.
la relacién de servicio sea por renuncia voluntaria
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SUMARIO DE PLAZOS

DE PLAZOS

maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la

Vacaciones no disfrutadas durante permisos de
lactancia o durante el embarazo

Exceso o acumulacién de tareas (interinos) | |

Misidén en organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas
extranjeras o en programas de cooperacion internacional ‘
Pérdida del puesto de trabajo por suspension de funciones \
Infracciones leves |

Suspension provisional |

Inicio renegociacidon materias tratadas en Mesas de Negociacion
Adscripcion de funcionario a otro puesto |
Solicitud de reingreso al servicio activo en Admoén. de origen |

VIE

13

ART. 50.1 . 22 DiHS HéBILES ‘ vacaciones funcionarios

MAax.

rd
D.A. 14° . + 4 DI HS de vacaciones en funcién del tiempo de servicios prestados por los funcionarios publicos

+2 DiHS de permiso ‘ al cumplir el &° trienio

D.A.13° Asuntos particulares .
. . ‘ + 1 DIA por trienio a partir del 8°
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