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Inscripcidn en el Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local

R Y
|

2. C] Para asignacion NIF definitivo y J » conforme naturaleza juridica »  por Admon. tributaria |

letra identificativa entidad
seréInecesaria |

de entidad en Inventario. < aportacion certificacién inscripcién
L - — - - - - - - - — 4 /4 —/— —/ — — - = = -4

Composicidn y clasificacion del sector publico institucional estatal Pég. 272y 273

At 84 ) © e L
|.

CAPITULO II.
ORGANIZACION V¥

vinculados o depen- $

FUNCIONAMIENTO Integran a) Organismos publicos 3 Jicntes de AGE > clasificados en |
DEL SECTOR PUBLI- sector ) L . v
CO INSTITUCIONAL publico b) Autgrldades adm|n|§trat|vas independientes.
ESTATAL | institucional c) Soaedades mercantiles estatales. 1.° organismos |
estatal d) Consorcios. auténomos.
e) Fundaciones del sector publico. 2.2 entidades publicas |
| f) Fondos SIN personalidad juridica. empresariales.
g) Universidades publicas NO transferidas. 3.° agencias estatales.
\

| ) ) Cmi crear . |
2. AGE o NO por si misma NI oblicas o H > control directamente OJ
: podra a

- entidad de sector publico - en colaboracion con » ) focti indi
| institucional estatal otras entidades privadas He ereer erectivo inairectamente

v

(' n’atgralezg y J &« con independenciade <« sobre ninguna otra entidad distinta de las enumeradas
- régimen juridico.
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Medio propio Y servicio técnico

1
|

. Tendrén consideracién 3 de medio propio y servicio técnico
cuando se

acredite que

f

_di - restaciones correspon-
dispone suficientes e ara P Orresp conforme - norma o
de >—M en sector de » diente con H do d .
idéneos realizar . : . - acuerdo de creacion.
medios actividad objeto social
- T : aplicando criterios
a) Sea opcién mas eficiente «_ resultando - sostenible y P o
| | d que contratacién publica ) ) - eficaz > de rentabilidad |
- concurre alguna de o
econdmica.
estas circunstancias b) Sea necesario seguridad pablica o medio
| por razones de < urgencia 3 " la necesidad bienes o ) suministrados a propio o
\ de disponer de servicios por servicio

| técnico. |

control de eficacia de medios
propios y servicios técnicos

En d nacion de entidades sector ey condicion de deber - indicacién «Medio Propio» o
| n denominacion de publico institucional  #“icngan ¢ medio propio ) ﬂgurara - su abreviatura «M. P.». |

| Formara parte de >» » comprobacidn concurrencia dichos requisitos. |

| debera de memoria acreditando apdo.

i6 acompanarse iustificati ;
3. Propuesta de creaC|on.de unA P justificativa anterior y |
.. > nuevo medio propio
declaracién de icio téeni )
y servicio tecnico M.debera ser por Intervencion General
| informada de la Admon. del Estado. |
L - — - - = - = = = — — — — — — — — = =4
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Transformaciones de las entidades integrantes del sector pdblico institucional estatal

Art.87 %~ T T T
| - organismo auténomo

1 ) - entidad publica empresarial
- Cualquier | _gencias estatales
| - sociedad mercantil estatal o
- fundacién del sector publico institucional estatal

f

adoptando

) Eodré a
transformarse

juridica

- conservando su personalidad juridica.
| ) - por cesioén e integracién global.
% - en unidad de acto.
lugar - de todo el activo y el pasivo de entidad transformada.
derechos y

Transformacion - con sucesién universal de<

obligaciones.

NO . . . . S .
)ﬁ condiciones financieras 3 de obligaciones asumidas.
alterara

NO . . S
H resolucién de relaciones juridicas.
causara

\
|

% mediante real decreto )ﬂueﬁ modificacién ley de creacién.
cabo suponga

| La transformacién en agencias estatales »» deberd efectuarse por ley.

132

naturaleza »

L

de cualquiera de
dichas entidades. |
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Transformaciones de las entidades integrantes del sector pUblico institucional estatal

Art.87 )

_—_ - - - - - - - = - - - - - — — — — 4
(. Si organismo
t 9 ; - entidad publica empresarial |
::t%r::imo’bl'ca Mse Lensionma - sociedad mercantil estatal » el reafl decre.tlo odlableyl d?
- e p.ul : en - fundacién del sector publico o transtormacion deoeran ir
empresarial o - agencia estatal acompafado de: |
- agencias estatales v
v
r O | | .
1.° Justificaciéon de or NO asumir sus manteniendo naturaleza
transformacion poder funciones juridica originaria. |
- previsién del ahorro que generara la transformacion
P que g y |
. ue ° Analisi .
a) Una memoria )ﬁﬁ 2.° Analisis de )ﬁueﬁ o ‘ - otro érgano
incluya eficiencia incluira - acreditacion de con funciones | _ organismo pu-
I(;Iexll.stzmélla de desarrolladas blico o entidad |
uplicidades por preexistente.
3.° Analisis de o AGE o |
. o « con indicacién S . .
situacion del ) ™ 9 su posible integracién en < entidad en que
\ personal se transforme. |
. . - ue imi i
b) Un informe preceptivo de 3 Intervencién General de AGE )Jﬁ cumplimiento de lo previsto
\ valorara en este art. y |
Aprobacién real decreto de trasformacion Iconllevaré |
4 - personales , N
. . . : necesarios . s
a) Adaptaciéon de 3» organizacién de medios | - materiales y H cambio de naturaleza juridica. |
- econdmicos por
b [ - Posibilidad de integrar personal en > entidad transformada o AGE. o ..
Il : conforme procedimientos establecidos en legislacion de funcién
- Esta integracién )% d r‘:‘ Alidad ) ) publica o laboral |
\ @ cabo € moviiida aplicable. y
- - = = = = = - - - = = =4
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e] Otras causas estatutos.
f] Acuerdo Consejo de Ministros determinado al efecto en acto juridico de disolucién.
2 causas titular méximo titular departamento en plazo de
6rgano de direccién de adscripcion 2 meses desde
causa de disolucién.
automaticamente disuelto
. comunicacion ) acto .
Transcurrido organismo juridico estrictamente
dicho plazo publico necesarios
causa de
disolucién
- liquidacién ..
quidac eficacia de
- extincion.
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desde recepcién

2. En plazo 2 meses S
comunicacién

Consejo de Ministros acuerdo de disolucién que

- 6rgano administrativo

- entidad del sector publico institucional estatal funciones de liquidador

. . . - ara su
Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para su-
publicacién.
automéaticamente disuelto
Transcurrido
dicho plazo acuerdo de _ organismo acto
(2 meses) disolucién publico juridico estrictamente
necesarios
- liguidacién ..
i ejtincién eficacia de
1 automaticamente iniciada - publicacién de »» acuerdo de disolucién
la liquidacién por - transcurso plazos en él establecidos SIN publicacion.
P
8 2 o - cesién - en unidad de acto en sus
. *  Liquidacién - integracién - de todo activo en AGE dergchgs
global pasivo obligaciones.
Organo érgano o entidad elementos del del oraanismo liauidado
entidad liquidadora concreta de AGE activo y pasivo 9 9 ’

148 " opoesquemas
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- personalidad juridica propia

} . ropios
1. Son entidades de derecho publico con tesoreria prop que
- patrimonio
Q - autonomia en su gestion
tengan la
con ingresos excepto condicién de medio propio personifi-
mer: . L
de mercado aquellas que redinan los requisitos cado conforme LCSP

para ser declaradas

- prestacionales
- de gestioén servicios
- de produccién bienes interés publico

actividades susceptibles de

contraprestacion.
potestades administrativas.

- direccién estratégica
- evaluacién resultados actividad
- control eficacia.

2. - AGE

. . vinculado al que
- un organismo auténomo

dependiente de AGE = corresponde

«entidad publica

3. Conind denci d naturaleza juridica i
. dor:-jm ependencia cuando ur:)I de entidad publica . ensu empresarial»
e denominacién organismo publico empresarial enominacién «E. P E.».

154 T opoesquemas
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Régimen juridico del personal y de contratacién

156

Art. 1063 T

se rige derecho
]’ Su personal Sor laboral con | - €xcepciones relativas ue se - TREBEP y reguladora
| a funcionarios AGE Mregirén ot - demas funcionarios publicos o
normativa laboral.
| 2. Seleccién personal laboral )# conforme a estas reglas: \/
realizara
| ~ Art. 55. 11: titulares érganos su-

a) Personal directivo 3 9duese determinara

- especificaciones de este art.

) sera a

nombrado

| en estatutos entidad

conforme criterios
art. 55. 11

v
atendiendo a

periores y directivos son nom-
brados, atendiendo a criterios

de competencia profesional
y experiencia, en la forma
establecida en LRSJP.

en desempefio puestos

responsabilidad en gestion

experiencia

- publica o
| (— privada. J «

. - igualdad
| b) Resto personal % mediante convocatoria publica > basada en principios | - mérito v
seleccionado - capacidad
| - -
evolucion gastos de conforme a

)

adecuada

Ministerio de ) efectuara a
Hacienda y AA. PP.

O correspondiente

| en cada legislatura.

con periodicidad

controles
sobre

personal y

gestion de RR. HH.

2> criterios previamente

establecidos.

7 opoesquemas
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Régimen econdmico-financiero y patrimonial

CR (o7 Y
rt. ,

2 . , .. odrén .

. Excepcionalmente cuando asi prevea ley de creacién - : recursos econémicos |
| flnanoarse con

que | provengan de

« Qque tuvieran

| a) Consignaciones especificas - en PGE. c) | - Donaciones.
) d P 4 asignadas > L
- Legados. entidades |
. - Admones. o - Patrocinios. .
corrientes o .
| b) Transferencias ) H_Ue 5 | - entidades - Otras aportaciones de privadas y
de capital procedan de particulares. |

| publicas.

tengan condicién de o

R - . . L medio propio |
| 3 Las entidades publico se financiaran mayoritariamente excepto prop
. . ‘nan | isit 2> personificado
empresariales con ingresos de mercado aquellas que reunan los requisitos

| para ser declaradas conforme LCSP"

Se financiaran . cuando tengan conforme con Sistema
) — ) con ingresos de mercado % productor de mercado > |
| mayoritariamente consideraciéon Europeo de Cuentas.

ue
| ﬂﬁ Comité Técnico de Cuentas Nacionales y |
a efectos efectle

Atales . setomara en lasificacién d
\ clasificacién de -
: = , ’ >» contabilidad
| efectos /" onsideracion )enudadespubllcas nacional ) que se alnventariode Entidades del Sector |
recogera en © Publico Estatal, Autonémico y Local.
L — — @ — — — — — — — = O - = - = = = =4
Régimen presupuestario, de contabilidad y control econdmico-financiero
ArtL108) " T T T T T T T T T T T T T
| - presupuestario |
Aplicarén - - econémico-financiero establecido en
Mre men o
9! - de contabilidad y - Ley 47/2003, 26 nov. Ley General
| - de control Presupuestaria. |
U |

158 7 opoesquemas
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Seccidn 4.0

AGENCIAS
ESTATALES

Definicion
mtms)ﬁ
bis |

|
2

TITULO Il. ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

Seccién afiadida por la DA 34

de la Ley 11/2020, 30 dic., de
PPGGE para el afio 2021.

—— e — o — — — — — — - — — =

- autonomia en su gestion |

facultadas para ejercer

potestades adtivas.

creadas por el para el cumplimiento de los
Gobierno programas correspondientes a

> |
v o

>

las politicas publicas que desarrolle la
AGE en el ambito de sus competencias. |

dotadas - autonomia funcional . |
de - responsabilidad por la gestién y | establecidos en
- control de resultados esta ley. |

Son entidades de derecho r dotad f- personalidad juridica publica |
publico [ % - patrimonio propio v
e

Con independencia de cuél seasu  cuando un organismo publico tenga . cebera en su denominacién la indicacién de |
denominacién naturaleza de agencia estatales ) figurar ) Agencia Estatal.

I
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Art. 108
ter i

. - el estatuto propio de cada una de ellas en su marco
Las agencias

estatales general

- el resto de las normas de derecho adtivo. aplicable.
especial
- con arreglo al plan de accién anual
2. La actuacién
de las agencias - bajo la vigencia al pertinente contrato los siguientes
estatales - con arreglo plurianual de gestién que extremos:
Q] - Los objetivos a perseguir
- los resultados a obtener
- la gestion a desarrollar 3» en general.
b) Los planes necesarios para i eacion d - los marcos temporales correspondientes
alcanzar los objetivos con especiticacion de

160

- los proyectos asociados a cada una de

las estrategias

sus plazos temporales

los indicadores para evaluar los
resultados obtenidos.

7 opoesquemas
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- Las previsiones maximas de plantilla de personal

c)
- el marco de actuacién en materia de gestion de rr. hh.
- personales . .
d P A a aportar para la que seran de conformidad con la
Los recursos | - materiales ;o - S
tari consecucion de los automaticamente del ejercicio
- pr ri - .
presupuestarios objetivos revisados correspondiente.
e] - Los efectos asociados al grado de . . - los 6rganos ejecutivos
- i por lo que hace a exigencia de
cumplimiento de los objetivos o - | | directi
. responsabilidad por la gestiéon de - el personal airectivo
establecidos
- el montante de masa salarial - el complemento de productividad
destinada a - el concepto equivalente del personal laboral.
) - El a seguir para la por insuficiencia de los ingresos reales

cobertura de los déficits anuales respecto de los estimados

- las consecuencias de o
~ . de tales déficits.
responsabilidad en la gestién

modificaciones
anuales que procedan en su caso.

Q] El procedimiento para la introduccién de las
adaptaciones

161
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En el contrato de gestion

Art. 108 )
. la exigencia de responsabilidades a

se determinarén los .
tef . que se refiere la
mecanismos

por incumplimiento de objetivos.

4. ElConsejo , la propuesta de contrato o
Rector de cada inicial de gestién en el plazo de 3 meses desde su constitucion.

agencia estatal

O ministerio
correspondiente en

cada legislatura.

La aprobacién tiene lugar por orden conjunta en un plazo max. de 3 meses a
del contrato de de los ministerios de contar desde su presentacion
gestion adscripcion de
. . . - . en caso de NO ser
mantendra su vigencia el contrato de gestion anterior. y
aprobado en este plazo
En el sen | una Comisién — .
5. elseno de con la composicién que se determine en los estatutos.
Consejo Rector de Control
L 3 ) - la ejecucién del contrato de gestién
Corresponde a la Comisién informar al Consejo Rector
de Control sobre - deba conocer el

- aquellos aspectos relativos a la

= > . - Consejo
gestién econémico-financiera que

- se determinen en
los estatutos.

162 7 opoesquemas
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Régimen juridico de personal

Art. 108 )

qQuater

e

| a) El personal que esté ocupando

en servicios que se integren en la Agencia |
puestos de trabajo

Estatal en el momento de su constitucién.

>

b) El personal que se incorpore a la
] El personal al servicio de  ©std constituido agencia estatal desde cualquier »
| las agencias estatales por r 4 admoén. piblica

por los procedimientos de provisién de
puestos de trabajo previstos en esta ley. |

I c) El personal seleccionado por la 3, mediante pruebas selectivas convocadas al |
Agencia Estatal efecto en los términos establecidos en esta Ley.

d) El personal directivo.

| |
| - funcionario \ |

> mantiene la condicién de L_ estatutario o |3 de origen » de acuerdo con la

El personal a que se refieren las letras a) y b) NN .
personal - laboral legislacion aplicable. |

- enestaleyy |
- las que se establezcan en el
estatuto de cada agencia estatal.

por la normativa reguladora de la _ con las especialidades

| El personal funcionario °c
3. esfatutario v Hrige funcién publica correspondiente > previstas

| refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. |

se f elETy

El personal ) )
| rige k- el resto de la normativa laboral. |

RD Leg. 2/2015, 23 oct., por el que se aprueba el texto

laboral

L - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -4
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Art. 108 )
QUOth 4. la seleccién del personal al

que se refiere la

Las agencias sus necesidades de personal a
estatales cubrir mediante pruebas selectivas

La determinacién de las
necesidades de personal a cubrir

- mediante convocatoria publica

- igualdad
- mérito

- de acuerdo con los principios de - capacidad

- acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad.

en el periodo previsto en el contrato de gestién.

con sujecién a la que se establezca en la para el

tasa de reposicién ejercicio correspondiente.

de conformidad con lo

La pre.\:s:’on :iie a la oferta anual de empleo de la que se integra en la oferta que establezca la
necesidades de correspondiente agencia estatal de empleo publico estatal
personal
Las agencias a través de sus propios a su personal laboral requisitos establecidos en el
estatales 6rganos de seleccion de acuerdo con los principios

. - el ministerio al que se encuentren adscritos los cuerpos o escalas correspondientes
Las convocatorias de
seleccién de personal

- por la

funcionario

Los érganos de representacion del personal de la agencia estatal

164

propia agencia estatal mediante convenio suscrito al efecto.

tenidos en cuenta en los procesos de
selecciéon que se lleven a cabo.

"/ opoesquemas
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Art. 108 )
qQuater

TITULO Il. ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

- elaboran | torias d
: as convocatorias de L
Las agencias - convocan ... - principios generales
estatales 3 provisién de puestos de de conformidad
a propuesta de organos trabajo de personal | procedimientos
T con los -
- resuelven especializados en . ;
pec funcionario
seleccién de personal
de provisién establecidos en la
normativa de funcién publica.
ilidad de los funci . o - en las condiciones y con los plazos que se determinen
La movilidad de los funcionarios a la condicién de on sus estatutos
destinados en las agencias autorizacién previa . ‘ .
estatales - de acuerdo con la normativa de funcién publica.
Las agencias de su re(liaaonbde.) elaborada por |z-:\ propia dentro del marco de actuacién que se
estatales puestos de trabajo agencia estatal establezca en el contrato de gestién
aprobada
en materia de
rr. hh.
. El personal que preste sus su derecho a la promocién dentro de en el marco del Estatuto del Empleado Publico
servicios en las agencias estatales una evaluable

165
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Art. 108 )
qQuater

166

- son los establecidos en la normativa de funcién
9. Los conceptos funcionario de las agencias publica de la AGE

retributivos del personal : estatales . .
estatutario - sus cuantias se determinaran de conformidad con lo

establecido en las

. - convenio colectivo de aplicacién
- son las determinadas P

Las condiciones retributivas en el - respectivo contrato de trabajo
del personal laboral

- sus cuantias se fijardn de acuerdo con lo indicado en el

La de las en las condiciones que establezca la
agencias estatales normativa aplicable.
determinados como tales en - especial responsabilidad
- eselque ocupa los el estatuto de las mismas en co':n etenci:técnica de las tareas a
puestos de trabaio - P . ellos asignadas.
atencién a la - relevancia

10 El personal directivo de
las agencias estatales

entre titulados
- competencia

- atendiendo a o] superiores
por su criterios de protesiona referentemente
- es nombrado ot i a propuesta de - experiencia e i
| onsejo sus 6rganos P funcionarios
cesado
y Rector ejecutivos
- mediante - mérito
procedimiento - capacidad
que garantice - publicidad.

"/ opoesquemas
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Régimen juridico de personal

Art. 108 I

quater !
|

por los érganos de seleccién
especializados a los que se
refiere el apdo. 5.

El proceso de
provision

podra ser

realizado

Cuando el personal directivo
| de las agencias estatales tenga
la condicién de funcionario

| &
| El estatuto de

las agencias
| estatales

permanecera

laboral

puestos directivos de maxima
responsabilidad a cubrir

puede

prever

le sera de

: aplicacion a

| Al personal directivo de
las agencias estatales

a evaluacién
2» con arreglo a
los criterios de

en el desarrollo de
sus cometidos

esta
| v g

ujeto

| El personal
directivo

percibe una parte de su
| retribucién como »

: E incentivo de

| rendimiento

que formularédn propuesta
motivada al director de la
agencia estatal

en la situacién de
servicio activo

en régimen
laboral |

en todo caso el RD 451/2012, 5 mar.

TITULO Il. ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

incluyendo 3 candidatos |
para cada puesto a cubrir.

» €N su respectivo cuerpo o escala o |

- en la situacién que corresponda |
con arreglo a la legislacion

2> sise trata de personal de este caracter.

3» mediante contratos de alta direccién.

RD 451/2012 por el que se regula el régimen retributivo |
de los méximos responsables y directivos en el sector

pUblico empresarial y otras entidades.

- eficacia |
- eficiencia

- cumplimiento de la legalidad |
- responsabilidad por su gestién y

- control de resultados en relacion con los objetivos que |

mediante el complemento
correspondiente que valore la
productividad

\ le hayan sido fijados.

criterios y que se
- de acuerdo con los < 2> establezcan por el |
porcentajes Consejo Rector

- a propuesta de los érganos directivos de la agencia estatal. |

L - - - - - - - - - - - - - - - - _1
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Régimen juridico de personal

Art. 108 Y I

qQuater

- — - - - = = = = = = = = = — = — = = — 5

- el érgano ejecutivo de la agencia estatal.

| 1. El director es
| - nombrado y separado >

entre personas que
2> relnan las cualificaciones »»
necesarias para el cargo

L - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

segun se determine
en el estatuto. |

por el Consejo
Rector

a propuesta
del presidente

>

Régimen econdmico financiero y contratacion

Art. 108 B

— e — — — — — — — - — = — - = —

. se -
1. Las agencias estatales H con los siguientes recursos: |

QUinQUiesl financian

168

O] Las transferencias consignadas en los PPGGE.

\ - para otras
I ; - contratos . T |
que perciba como rtud . entidades publicas
b) Los ingresos propios »»  contraprestacion porlas = 2> en \clil u B c?nverjl?f © >» o privadas o
| actividades que pueda realizar ¢ - disposicién legal - para personas |
| fisicas. |
. ¥ bienes y
C] La enajenacién de los < 2» que constituyan su patrimonio.
I valores |

| d] El rendimiento procedente de sus bienes y valores. |

| e] - Las aportaciones voluntarias |
- donaciones |
- herencias

I - legados y entidades privadas y |
- otras aportaciones a titulo gratuito de .
particulares.

.- ____________/
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Ly opoesquemas TITULO II. ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

Art. 108)

q Ul an Ies f] Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del patrocinio de actividades o instalaciones.

g) Los demas ingresos de derecho piublico o privado que estén autorizadas a percibir.

h) Cualquier otro recurso que pudiera serles atribuido.

2. - En supuestos expresamente previstos en los estatutos las agencias con cargo a los créditos previstos
- en la medida que tengan capacidad para generar estatales en el
recursos propios suficientes

- adjudicados de acuerdo con procedimientos de
publica concurrencia

- destinados a financiar proyectos de investigacion
y desarrollo.

- del a financiar mayores
3. Losrecursos | _ que NO se contemplen inicialmente en el gastos
presupuesto de las agencias estatales

por acuerdo de su director.

4. cEirecurso al a las agencias

endeudamiento estatales ue por ley se disponga lo contrario.
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TITULO Il. ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

Art. 108 P c
quinquies

. La contratacién de las agencias estatales por la normativa aplicable al sector publico.

- Las sociedades mercantiles 2 los publicidad
su
- fundaciones creadas mayoritariamente por actividad contractual principios de concurrencia.
participadas las agencias estatales
i 1. i elaborara ;
Senlies El Consejo el anteproyecto de presupuesto de la agencia estatal conforme a lo d|§|?uesto en el

Rector aprobara contrato de gestién.
El anteproyecto de al ministerio que daré posterior traslado que analizado se incorpora al de
presupuesto de la de adscripcién del mismo al Ministerio de por este PPGGE para su
agencia estatal para su examen Hacienda

consolidandose con el de las restantes entidades - aprobacién por el Consejo de Ministros

que integran el sector publico estatal. - remisién a las CC. GG.

2. Lapersona titular del - estructura

Ministerio de Hacienda - documentacién del presupuesto de las agencias estatales.
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Ly opoesquemas TITULO Il. ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL

Art. 108 31 | . ..
SeHieS de gastos de

- limitativo por su importe global

las agencias - estimativo para la distribuciéon de los
estatales créditos en categorias econémicas

- los correspondientes a que tienen caracter limitativo

gastos de personal y vinculante por su cuantia total
- las subvenciones nominativas que
tendr sea el nivel de la
. protocolarias que tendran clasificaciéon
- las atenciones caracter limitativo econémica al
representativas y vinculante alque
se establezcan.

La autorizacién de las variaciones
presupuestarias

de la cuantia global del presupuesto - ainiciativa del director
- las variaciones - propuesta del Consejo

que afecten a gastos de personal Rector

Q) A la persona titular del )
Ministerio de Hacienda las previstas en el

- acordar las modificaciones en los supuestos de competencia de los directores de

- denegar presupuestarias las agencias estatales cuando

- exista informe negativo de |a Intervencién Delegada
- el titular de la competencia lo remita en discrepancia al
ministro de Hacienda.
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Régimen presupuestario, de contabilidad y control econémico financiero

R 16):)) LI

sexies

172

I b)
I

de la propia agencia estatal

| Comisién de Control.

4. Losremanentes de tesoreria
| que resulten de la liquidacion

A la persona titular de la direccién

dando cuenta inmediata a la

> financiacién del presupuesto

todas las restantes variaciones |
incluso en la cuantia global cuando

y |

por encima de los inicialmente |
presupuestados

- sean financiadas con recursos derivados
del art. 108 quinquies, b), e), f), y g)

Art. 108 quinquies: b) Los ingresos propios que |
perciba como contraprestacion por las actividades
que pueda realizar, en virtud de contratos,
convenios o disposiciéon legal, para otras entidades |
publicas, privadas o personas fisicas, e) Las

- NO afecten a gastos de personal v

aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y

- existan garantias suficientes de su
efectividad

legados y otras aportaciones a titulo gratuito de |
entidades privadas y de particulares, f) Los
ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas
como consecuencia del patrocinio de actividades o |
instalaciones, g) Los demas ingresos de derecho
publico o privado que estén autorizadas a percibir. |

~

odran

M
aplicarse

al presupuesto de |
ingresos y
NO afectados a la 5 Por acuerdo de la persona |

titular de la direccion

del ejercicio presupuestario del ejercicio siguiente podran a financiar incremento WV
| :destinarsea de gastos v |
. dando cuenta a la
| Comisién de Control. |
| Los déficits derivados del incumplimiento se

de la estimacién de ingresos anuales

) ) en la forma que se prevea en el contrato de gestién. |
compensaran

L - - - - - - - - - - - - - - - - - - = = - -
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A )
que hayan de extenderse a

SeXies §. Lasagencias compromisos R ) NO se superen
. ejercicios posteriores a aquel en o S
estatales de gasto alguno de los siguientes limites:

que se autoricen
a) El n.° de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos NO serd > 4.

NO podra exceder de la cantidad - el 70 % en el ejercicio inmediato

b) Eldgarto que se |mputte a cada que resulte de aplicar al importe siguiente
uno de los ejercicios posteriores
) P total de cada programa los - el 60 % en el 2.° ejercicio
siguientes porcentajes
9 P ! - el 50 % en los ejercicios 3.° v 4.°

el cap. de gastos de personal y los
restantes créditos que tengan caracter vinculante.

tomando como

- personal con cargo a ejercicios futuros

En el caso de ¢ ; compromisos d do los limi < alad referencia de
- otros que tengan ntr mi f .
gastos de 'ctq . gl ¢ de gasto entro de 0s | tes senalados célculo su
caracter vinculante R
anteriormente dotacion inicial.
El Gobierno |a modificacién de los limites anteriores en los casos

especialmente justificados.
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Régimen presupuestario, de contabilidad y control econdmico financiero

Art.108 ) —
sexies s

<

La ejecucién del
presupuesto de las 3,
agencias estatales

elaboran
corresponde a sus y

érganos ejecutivos que

>

remiten

Las agencias deberan los principios contables

de acuerdo con lo establecido

| estatales W que les corresponda en el art. 121 LGP
| v
con la

- las operaciones
- los costes v
- los resultados de su actividad

« finalidad de
asegurar el adecuado reflejo de

- facilitar datos e informacién con trascendencia econémica.

que precise la aplicacion de
la normativa contable a las
agencias estatales

establecer los
criterios

Corresponde a la Intervencién

| General de la Admén. del Estado > 4

- muestre la
| Q) Un sistema de imagen fiel de
informacién
econémica que

| 8. Lasagencias o cispondran
estatales ) de ) . ) B
- proporcione informacién de

| costes sobre su actividad

>

que permita

| b] Un sistema de

contabilidad de gestién efectuar

174

mensualmente a la
Comisién de Control

un estado de ejecucién I
presupuestaria.

Art. 121 LGP: 1. La contabilidad de las entidades |
integrantes del sector publico estatal se desarrollarad
aplicando los principios contables que correspondan I
conforme a los siguientes criterios. 2. Deberan
aplicar los principios contables publicos previstos en

el art. 122 LGP , asi como el desarrollo de los I
principios y las normas establecidas en el Plan
General de Contabilidad Publica y sus normas de
desarrollo las entidades que integran el sector I
publico adtivo. 3. Deberdn aplicar los principios y
normas de contabilidad recogidos en el Cédigo de
Comercio y el Plan General de Contabilidad de la I
empresa espanola las entidades que integran el
sector publico empresarial. 4. Deberdn aplicar los
principios y normas de contabilidad recogidos en la I
adaptacién del Plan General de Contabilidad a las
entidades SIN fines lucrativos y disposiciones que lo |
desarrollan, las fundaciones del sector pulblico
estatal que integran el sector publico fundacional.

en los términos establecidos por la

> legislaciéon presupuestaria para las

entidades del sector publico estatal.

el patrimonio

la situacién financiera I
los resultados vy

la ejecucién del presupuesto v I

que sea suficiente para una correcta y
eficiente adopcién de decisiones. I

el seguimiento del cumplimiento de los I
compromisos asumidos en el contrato de gestién.

—
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Régimen presupuestario, de contabilidad y control econdmico

AL 10D wmmen v (oo wosin e oo

establece los requerimientos funcionales y que deberan para cumplir lo de acuerdo con
. | General de la H I > observarlas 2 dispuesto en este 3> |4 105 1Gp |
SeHleS Admén. del Estado los procedimientos informaticos agencias estatales art.
| Art. 125 LGP. Competencias |
9. Las cuentas anuales de se | titular de la di .. » en el p|azo de 3 meses desde el de la Intervencién General
. }_ﬁ or la persona titular de la direccién ) o O oGl CEI e

| las agencias estatales ormaen® P cierre del ejercicio. econdmico. Rl |

| Una vez auditadas dichas cuentas por la son al Consejo para su aprobacién antes del 30 de junio |
Intervencion General de la Admon. del Estado sometidas Rector del afio siguiente al que se refieran.

| Aprobadas Ia.s cuentas ) se a a través de la Intervencién General » al Tribunal de Cuentas if:::oiin‘o;; 2::2;'2:5::;;0'0 |

por el Consejo Rector remitiran de la Admén. del Estado para su fiscalizacién. |

| 10. El control externo de la gestion econdmico- corresponde X . . |
financiera de las agencias estatales al Tribunal de Cuentas de acuerdo con su normativa especifica.

. corresponde
El control interno de la )apé la Intervencién General de la Admén. del Estado v
| gestiéon econémico-financiera |

de las agencias estatales ) °c a bajo las
| realizara

control financiero permanente y } en las condiciones y términos
modalidades de

auditoria pablica establecidos en la LGP, |

| El control financiero se por las Intervenciones Delegadas bajo la dependencia funcional de la Intervencién |
permanente realizaré en las Agencias Estatales General de la Admén. del Estado.

Art. 85 LRISP. Control
de eficacia y

supervision continua.

| - de eficacia y
- supervision continua

in perjuicio de i : . L ” |
| Sin perjuicio de las agencias ) estaran a a un control - através del seguimiento del contrato de gestién y
este control estatales sometidas que sera
| )W - hasta su aprobacién a través del plan de actuacion en |

los términos establecidos en el art. 85 LRISP.
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DISPOSICIONES

Disposiciones relaciones AGE relaciones
con Ceuta
LRJSP entre AA. PP. de Melilla
3 CC. AA.
Qe
Entidades y organismos integrantes sector entrada en
publicos publico estatal vigor LRJSP
R por su normativa especifica.
- personal
- patrimonio
preservando de organismos - régimen presupuestario
actuales entidades - contabilidad
especialidades en materia de - control econémico-financiero
- operaciones como agente de
financiacion
en momento desequilibrio - ingresos control
de adaptacion. financiero - gastos de

Entidades NO

consideradas poder adjudicador en tanto NO se oponga a

230

ejercicio de
competencias

estatutariamente asumidas.

contenido antes del
de lamisma = 1 oct. 2024

desde su entrada en vigor

sometimiento a
ordenamiento
juridico privado

deficiencias
importantes en

normativa comunitaria.

" opoesquemas
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2.

DISPOSICIONES

- Creacion

- modificacion de los érganos de cooperacién

- extincién

- suscripcion .

Cripe - AGE organismos .
- extincion de cualquier convenio bli vinculados
Cnré - alguno de sus publicos :
prérroga celebrado por i dependientes
- modificacién entidades
- por el érgano que lo haya suscrito. al Registro Electrénico estatal de Organos
- en el plazo de S dias desde hecho inscribible. Instrumentos de Cooperacién
la secretaria de los érganos de
. g antes del 30 de
Los .dep.arltamentos los 6rganos de cooperacién chero de cada afio
ministeriales cooperacién extinguidos ‘
- actividad de los érganos de cooperacion.
El . . :
al Consejo un informe - convenios 4. o
de Ministros sobre vigentes (i proporcionados por
a partir de ~a@nalisis
Registro Electrénico estatal de Organos
Instrumentos de Cooperacion.

- Organos de cooperacién disponen del plazo a contar desde entrada su inscripcién en este

- convenios vigentes de 6 meses en vigor de LRJSP Registro.
Los érganos de cooperacion en un - desde su creacién quedaran

ue NO se hayan reunido lazo de S afios ' extinguidos
g \ P desde la entrada en vigor de esta ley 9 .
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DISPOSICIONES

Régimen juridico aplicable a los administradores generales de infraestructuras ferroviarias

DA25.°f

— - - - - - - - — — — 4

| . PIEservardll o su naturaleza de entidades piblicas empresariales v |
Los administradores H
> | generales de . . c s . |
h - con las especialidades contenidas en su legislacién especifica
) infraestructuras o las di L licabl ) ]
| ferroviarias se regiran por las disposiciones aplicables de lo di exclusivamente en lo que se refiere |
a dichas entidades en la LRJSF . ;”(ﬁm_o1§301 |s?;§stg €N 5. ala financiacién mayoritaria con
S os arts. YR ingresos de mercado.

- - - - __________/

Régimen juridico aplicable a Entidad Publica Empresarial del Suelo (SEPES)

bAZG.°rCr -~ -~~~ -~ - - - - - - - T - - - - = =77

| preservara . o . |
su naturaleza de entidad publica empresarial v
| SEPES - con las especialidades contenidas en su legislacién especifica |
se regira por.las dlSp?SICIOﬂeS aplicables _ exclusivamente en lo que se refiere
| ) ) a dichas entidades en la LRJSP - %:Jtt?o ‘cligs‘lo1dlsE|)L6§st;) e w2 la financiacién mayoritaria con
- ’ Sy s ingresos de mercado.

L - - - - - - - - - - - - - - -

Régimen juridico aplicable a la Entidad Publica Empresarial Red.es

o) I A

preservara . o X
| su naturaleza de entidad publica empresarial v |
La entidad publica
| empresarial Red.es - con las especialidades contenidas en su legislacién especifica
se regira por'las dispc?siciones aplicables ' exclusivamente en lo que se refiere
| H a dichas entidades en la LRJSP - rleﬂ_ofggo‘ldlsﬁgistg e 5 a2 la financiacién mayoritaria con |
S os arts. 103. 1y 107. ingresos de mercado.

L - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Régimen juridico aplicable a la entidad publica empresarial Instituto para la Diversificaciéon y Ahorro de la Energia

DA28.°1

| preservara

- — - - - - - - - = = — - — — — - — —

su naturaleza de entidad publica empresarial y I

El IDAE
| - con las especialidades contenidas en su legislacién especifica I

se regira por las diqusiciones aplicables ) exclusivamente en lo que se refiere a la
| a dichas entidades en la LRJSP - excepto de lo dispuesto en 3> financiacién mayoritaria con ingresos de I
los arts. 103. 1y 107. 3 mercado

L - - -

Régimen juridico aplicable a la Entidad Publica Empresarial ICEX Espafia Exportacion e Inversiones

DR29.° 1" —

— — — — m — — — — — — — — = — — - — = — o

| preservara . o . |
su naturaleza de entidad publica empresarial v
| IcEX . . - |
- con las especialidades contenidas en su legislacién especifica
se regira porhlas d|spc'>5|C|ones aplicables . exclusivamente en lo que se refiere a la
| J————> adichas entidades en la LRJSP | - excepto de lo dispuesto en % financiacién mayoritaria con ingresos de |
G los arts. 103. 1y 107. 3 mercado

L - - - - - - - ____
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