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Las diputaciones provinciales,
cabildos y consejos insulares
asumiran la gestion
informatizada de los padrones
' 4 de los municipios que NO

| — puedan mantener los datos de

Padron municipal =SS = | forma automatizada.

ISLA

DATOS OBLIGATORIOS

Nombre y apellidos.

Sexo.

Domicilio habitual.

Nacionalidad.

Lugar y fecha de nacimiento.
N.c de documento nacional de identidad o, tratdndose de
extranjeros:

- N.° de la tarjeta de residencia en vigor o en su
defecto, n.c del documento acreditativo de
la identidad o del pasaporte en vigor.

- N.° de identificaciéon de extranjero que conste en : [P ;
documento en vigor, expedido por las autoridades Poblocné(\ mq?lmpol. Ic on;;n;o e
espafiolas o, en su defecto el n.° del pasaporte en vigor. feoll o \ (preiEenes TEEileD i Gl erefier,

Certificado o titulo escolar o académico.

Otros datos necesarios para la elaboracién del censo
electoral.

Vecinos del municipio: J

Los datos se cederdn a otras AA. PP. que lo soliciten sin . 4 inscritos en el padrén municipal
consentimiento previo al afectado solo cuando sean A
necesarios para el ejercicio de sus competencias y para I
asuntos en los que la residencia o el domicilio sean datos

relevantes.
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Personal al servicio de las EE. LL.
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PERSONAL
_A_ LABORAL
Nombramiento legal.
FU n C I O n H R I OS Contrato de trabajo: temporal o indefinido.

Relacién estatutaria con la AdMén. Publica.

Se rigen por el derecho adtivo. DE CHRRERH Se rigen por el derecho laboral.

Vinculacién de carécter permanente BResocpeacaie
: ©® AGE

® Admones. CC. AA. y Ceuta y Melilla.

€ Admones. EE. LL.

@ Organismos plblicos, agencias y demas
entidades de derecho pUblico con personalidad
juridica propia vinculadas o dependientes de
cualquiera de las AA. PP.

FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS

al servicio de la Admén. local de AdmSn. local con habilitacién
de cardcter nacional
Norm
Disposiciones comunes PERSONAL

Retribuciones basicas: estructura y cuantia que las D TREBEP. I Secretaria (fe publica y el EVEnTUHL
establecidas con cardécter gral. para toda la funcién X i f ;
publica. D Restante legislacion del Estado asesoramiento legal preceptivo). Nombramiento y cese: libres por la autoridad a

en materia de funcién pdblica. I €l control y la fiscalizacién interna quien vayan a asesorar. El cese tendra Iggor, entodo
Retribuciones complementarias: se atendranala B Legisiacion de las CC. AR de la gestion econdmico-financiera caso, cuando se E)roduzco g\ de la autoridad a la que
estructura y criterios de valoracion objetiva de las del (ort 149.118° CE) T y presupuestaria, y la contabilidad, se preste la funcién de confianza o asesoramiento.
resto de los funcionarios publicos. Su cuantia global T ' tesoreria y recaudacion. Vinculacién NO permanente.

serd fijada por el pleno dentro de los limites max. y

min. que sefale el Estado. Se rigen por el derecho adtivo.

Funciones expresamente calificadas como de
a Secretaria (fe publica y el confianza o asesoramiento especial.
asesoramiento legal preceptivo).

I Aquellas que impliquen:

Jornada de trabajo: en computo anual, la misma
- participacién directa o indirecta

que se fije para los funcionarios de la AGE. Se les

aplicaran las mismas normas sobre equivalencia y en el ejercicio de las potestades Retripucién em ey e ‘créditos presupuestarios
reduccién de jorada publicas. b Intervencién-tesoreria (control y consignados pora este fin.

- ejercicio de autoridad. fiscalizacion interna de la gestion Regulacién: régimen general de los funcionarios
Participacién de los funcionarios en la I salvaguardia de intereses grales. econdmico-financiera y de carrera (en lo que les sea adecuado).

determinacién de sus condiciones de empleo: presupuestaria, y la contabilidad,
a través de sus organizaciones sindicales y serd la D Aauellas reservadas para la mejor tesoreria y recaudacion).

establecida con carécter gral. para todas las AR. PP. garantia de la objetividad,
en el TREBEP. imparcialidad e independencia

en el ejercicio de la funcion.

Relacion con la Admén. de cardcter adtivo.

¢ Secretaria-intervencion Puestos de trabajos NO reservados a los
(funciones Q) + b)). funcionarios de carrera y con cardcter
temporal.




